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Ihre Vorteile: 

 

 

Rasche und kostengünstige 

Einführung durch einen 
vorkonfigurierte Best-
Practice Ansatz 

 

Transparente und effiziente 

Abwicklung der Onboarding-
Prozesse 

 

Mit Hilfe von Dashboards 
haben HR und Vorgesetzte 

alle relevanten Aktivitäten 
und Termine im Griff 

 

Zukünftigen Mitarbeiter sind 
von Beginn an digital 

integriert 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
Enthaltene Funktionalitäten: 

 

▪ Dashboard für den einzustellenden 
Manager und HR mit allen 
anstehenden und erledigten ToDo’s 

▪ Nahtlose Integration in smahrt-
Recruiting zum Prozessstart und 

Übergabe an Employee Central nach 
durchlaufenem Onboardingprozess 

▪ Integration mit den anderen Modulen 

und Prozessen (z. B. Zielvereinbarung 
etc.) 

▪ Mobile-fähige Benutzeroberflächen im 
Fiori-Design 

▪ Assistent zum Ausfüllen von «Pa-

perwork» bei Neueintritten 

▪ Verwenden Sie einen Best Practice 

Onboardingprozess 

▪ Vorlagen für sämtliche 
Oberflächentexte, E-Mails, 

Auswahllisten, etc. 

▪ Sprachen: Deutsch & Englisch 
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smahrt- 

Onboarding Starter 

Basierend auf SAP SF Onboarding 

Starten Sie jetzt! 
info@smahrt.ch 

http://www.smahrt.ch/

