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Tatigkeitsgebiet im HR aktiv zu

Interessierst du dich fiir die Digitalisierung im HR sowie fiir die Optimierung von HR-Prozessen?
Du arbeitest gerne mit Menschen sowie mit IT-Technologien?
Autonomie und Eigenverantwortung stehen bei dir ganz oben und du gestaltest deine Arbeit gerne

selbst mit?

Taglich neues lernen fallt dir leicht und du méchtest dich stetig weiterentwickeln?
Flexibles und ortsunabhangiges Arbeiten macht dir Spass und du hast Lust in einem motivierten

und familidren Umfeld zu arbeiten?

Dann bist du bei uns richtig!

Dein Aufgabenbereich
Du...

flhrst eigenstandig Software-Entwicklungen
im Bereich SAP HCM und / oder in der SAP
BTP durch

Uibernimmest innovative und spannende
Beratungsarbeit in HR-IT-Kundenprojekten

Ubernimmst die Leitung von (Teil-) Projekten

arbeitest bei der Analyse, Konzeption und
Entwicklung von innovativen HR-Konzepten
sowie deren Implementierung beim Kunden
mit

hilfst bei der Weiterentwicklung, Support

und Betreuung von bestehenden Kunden mit

arbeitest zusammen mit dem Sales-Team bei
der fachlichen Ausarbeitung von
kundenspezifischen Angeboten mit

Dein Profil
Du...

verfligst Uber SAP-Erfahrung, insbesondere
im Bereich HCM, SuccessFactors oder der
Business Technology Platform

hast Programmier-Skills in ABAP und / oder
JAVA sowie SAPUI5

bist eine gewinnende, aufgestellte und
erfolgreiche Personlichkeit und hast Freude
dich kontinuierlich weiterzuentwickeln

Uibernimmst gerne Verantwortung und
besitzt eine selbststandige und engagierte
Arbeitsweise und handelst stets im Interesse
der Kundinnen der Kunden.

besitzt eine hohe Problemlésungskompetenz
sowie analytisches und konzeptionelles
Denkvermdégen

hast sehr gute Deutsch und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift



Das bieten wir dir:

Ein familidres und innovatives Arbeitsumfeld mit motivierten und hilfsbereiten
Teamkolleg:innen

Die Mitgestaltung des eigenen Arbeitsgebiets und die Mdglichkeit Ideen und Optimierungen in
das Unternehmen einzubringen

Partizipation am Unternehmenserfolg

Flexible und ortsunabhangige Arbeitszeitmodelle sowie Vergilitung an die arbeitsbezogenen
Reisetatigkeiten

Fairer und branchenibliche Entléhnung sowie eine Vielzahl Zusatzleistungen wie z.B. Reka-
Geld, smahrt-Events und grossziigige Reglemente zu Ferien/Feiertage und vieles mehr

Dann bewirb dich jetzt! Besetzung der Stelle per sofort moglich. Wir freuen uns auf deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an

Bei Fragen kannst du dich gerne bei uns melden:

Bei Riickfragen kannst du dich gerne an Anna Marzian wenden:

Wir kénnen dir viel erzdhlen, was dich in unserem smahrten Unternehmen erwartet. Hier jedoch einige
Kennzahlen aus der Befragung unserer Mitarbeitenden zur Great Place to Work Zertifizierung die das
auch belegen:

928% 926% 100%

Allgemeine Zufriedenheit Weiterempfehlung Bezahlung
Die smabhrt ist alles in allem Im Freundeskfeis und in _df“' Familie Die Mitarbeitenden werden hier flr die
ein sehr guter Arbeitgeber. smahrt als Arbeitgeber weiterempfehlen geleistete Arbeit angemessen bezahlt.

98%
Fairness

Die Mitarbeitenden werden unabhdngig
von ihrem Alter fair behandelt

100%
Authentisch

Ich kann hier «ich selbst sein» und
brauche mich nicht zu verstellen.

100%

Verantwortung
Den Mitarbeitenden wird hier viel
Verantwortung libertragen.

98%
Benefits

Wir haben besondere und
attraktive Sozialleistungen.

100%
Spass

Ilch komme gerne zur Arbeit.

98%
Stolz

Ich bin stolz, anderen erzédhlen zu
kénnen, dass ich hier arbeite.
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